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»> JAKUCIT A NAUCIT

)»> ROZUMIME DETSKEMU POHLEDU NA SVET?

»> PRACE S POMUCKOU
> MOZNOSTI VEDENI TRIDNICH SCHOZEK

> FORMATIVNi HODNOCENI
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JAK UCIT A NAUCIT

Psychologické minimum pro ucitele — co déti
potrebuji, aby se mohly ucit a rust
Proc se deti uci predevsim cinnosti — jak souvisi

cinnosti, mysleni a porozuméni
Zakladni cinnostni postup - ovéreny model

vyuky, ktery funguje napfic predméty
8 zasad cinnostniho uceni - principy, diky kterym

je vyuka srozumitelnéjsi a Uspésnéjsi
 Jak vést vyuku, aby deti zazivaly uspech -
nebaly se chyb, mély chut pracovat a citily se dobre

/-\"

)
\

Tvoriva
hlava ruce srdce SkOIa



ROZUMIME DETSKEMU
POHLEDU NA SVET?

Objevte s nami vyznam:
o Cinnostniho uceni a podpory ¢inorodosti ve vztahu
k schopnosti se ucit
« motorického a emocionalniho vyvoje (procesy
automaticky fizeného neurovyvoje)
« kompenzace ranného vyvoje déti a budovani
posturalni a ,sebeovladaci” zakladny
Dozvite se:
« Co jsou primarni reflexy (PR) a jaky je jejich vyznam
e Proc se PR dnesnim détem vyvijeji jinak, nez
generacim pred nimi

« Ajak muzeme s PR pracovat
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PRACE S POMUCKOU

Jak vypada cinnostni uceni v praxi:
o jednoduché pomucky pro kazdodenni vyuziti
o jedna pomucka, desitky moznosti pouziti
e prace béhem celého vzdélavaciho procesu

Co vsechno cinnostni u¢eni umoznuje:
« aktivni zapojeni vsech zaku

pfemysleni a spolupraci

skutecné porozumeéni ucivu

proméné vyuky v radostné objevovani

uspora casu s pripravou do hodin
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MOZNOSTI VEDENI
TRIDNICH SCHUZEK

Proména pojeti tridnich schiizek v dnesni skole a
ruzné moznosti jejich realizace

Tripartitni setkani jako nastroj podpory
odpovédnosti a sebehodnoceni zaka

Individualni konzultace a dalsi alternativni formy
spoluprace s rodici

Role uditele pri facilitaci komunikace mezi zakem a
rodicem

Praktické zkusenosti, priklady dobré praxe a
doporuceni pro realizaci jednotlivych forem tfidnich
schuzek
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FORMATIVNI
HODNOCENI

Co formativni pristup skutecné znamena

a jak ho vyuzivat ve vyuce

Klicové pojmy a principy - jak se zorientovat

v zakladnich pojmech a souvislostech

Hlavni pilife formativniho pristupu - co vede déti
k vétsi samostatnosti a odpovédnosti

Praktické ukazky z vyuky - inspirace pro vasi
pedagogickou praxi

Napady, tipy a zkusenosti — inspirace, ktera vam
usnadni kazdodenni praci ucitele
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PROGRAM - BLOK 2

)> JAK SE STAT SPOKOJENYM UCITELEM

)> NEJLEPE INVESTOVANY CAS? DO SEBE!
)> VEDENI TRIDY
)> NOVE RVP A VSE, CO VAS O NEM ZAJiMA

D> KOMUNIKACNI TYPY
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JAK SE STAT
SPOKOJENYM UCITELEM

 Jak nevyhoret — kde vznika vyCerpani a jak si
dlouhodobé udrzet enerqii a radost z prace

« Jak byt autoritou - jak vést déti s klidem,
respektem a pevnymi hranicemi

« Jak komunikovat - jak zvladat naro¢né rozhovory s
détmi, rodici i kolegy

« Co to znamena stat na znacce ucitele- co je aco
neni odpovédnost ucietel

o Jak si udrzet radost z uctelské prace - co délaji
spokojeni ucitelé jinak a jak byt jednim z nich
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NEJLEPE INVESTOVANY
CAS? DO SEBE!

Dnesni zpusob zivota je neudrzitelny
o S dlouho trvajicim dostatkem roste vnitrni
nespokojenost, zhorsuje se fyzické i dusevni zdravi.
« Zanedbavame zakladni fyziologické potreby a to
nelze bez nasledku.
« Zapominame, ze pedagogové jsou pro déti zcela
klicovymi vzory - i v zivotnim stylu.

Co tedy muzeme udélat pro sebe, zjistéte:

o Jak dulezité je umét spravné dychat a co na spravné
technice dechu zavisi?

o Jak se divat na pitny rezim ci stravovaci navyky a jak
klicova je hygiena spanku, vyznam pravidelného
pohybu.

o Jak nase socialni zrani ovliviuje kvalitu zivota?

o Intimni dialog a schopnost byt k sobé nemilosrdné
upfimni, abychom neméli v interakcich problém
uprimné vyjadrovat svoje pocity a dojmy.
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VEDENI TRIDY

« Jak vytvorit ve tridé bezpecné prostredi plné
divéry, radu a vzajemného respektu, umoznujici
rozvoj potencialu déti

« Vyznam kazdodennich navyku ve tridé

« Nastavovani hranic - Uskali, dobra praxe, hranice
jako jistota a opora umoznuijici rust a spolupraci

« Komunikace s rodici — otevienost, transparentnost,
respekt, kooperace ve vzdélavacim procesu

« Vytvareni pozitivni pracovni atmosféry -
oboustranna radost z vyuky, umoznéni dosazeni
uspéchu deti, prevence vycerpani ucitele
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NOVE RVP A VSE,
CO VAS O NEM ZAJIMA

« Hlavni zmeény oproti soucasnému stavu,
jak se zmény promitnou do SVP $koly

« Co vsechno musi skola udélat

o Sdileni dobré praxe - jak jsme to délali my

. Casovy harmonogram zpracovani SVP

« Role vedeni skoly, metodickych tymu a uciteld,
zapojeni rodicu, Skolské rady a zfizovatele

« Nejéastéjsi chyby pfi tvorbé SVP
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KOMUNIKACNI TYPY

« Prozkoumame ¢tyfi komunikacni typy: pocitovy,
rozumovy, sluchovy a obrazovy.

« Dozvite se, jak jednotlive typy reaqguiji, uci se, hraji si
a co skutecné potrebuiji.

« Diky témto znalostem lépe porozumite sobé i
détem. Predejdete konfliktim a podporite silné
stranky osobnosti.

« Poznate sami sebe zjiného uhlu pohledu a zjistite,
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jak vas typ ovliviuje vas Zivot i praci.
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